
Au chapitre des réunions et sorties avec des mem–
bres et personnes intéressées, nous comptons  :  
notre troisième° sortie-neige aux Pléiades  
(Préalpes vaudoi ses), le 24.2 où nous avons 
partagé une fondue offerte par l’association, 
dégustée à la te–rasse au soleil, suivie d’une balade en 
raquettes, notre sotie automnale le 28.9, au refuge de  
Dompierre-sur-Lucens pour un barbecue réunis–
ant une trentaine de personnes, dont de nou–
velles familles, nos deux cafés-rencontre, les 23.4 
et 6.11, toujours à l’Auberge d’Epalinges ; amor-
çant le débat avec le film « Ben X » juste sorti en 
salle, nous avons ainsi débattu de sujets tels que la  
violence à laquelle des personnes avec Asperger 
peuvent être soumises. 

Le 14.6, nous avons organisé une journée entière 
de formation autour du thème «Sexualité et Syn-
drome d’Asperger: Education et Intervention» 
avec Mme Isabelle Hénault, sexologue et docteur 
en psychologie à l’Université de Montréal (formée 
par Tony Atwood). Le succès de cette journée tient 
à la qualité de la présentation et à l’angle pragma-
tique adopté par notre invitée. Dans le public, aux 
membres et personnes intéressées par le sujet, se 
sont joints plusieurs professionnels.

Au chapitre des contacts autour du sujet de l’in-
sertion socio-professionnelle de personnes Asper-
ger nous tient toujours à cœur et nous avons ainsi 
rencontré en mai Mme Laure Marcos, déléguée 
à Pro Infirmis pour le projet InsertH. Ceci s’inscrit 
dans le prolongement de notre rencontre avec  
Mme Anne-Laure Spitsas de Project à Genève.  
Mme Marcos a d’ailleurs été invitée à présenter  
InsertH en deuxième partie de l’assemblée  
générale de 2009.

Cette année, nous avons consacré une large ré-
flexion à l’élaboration de nouveaux logo, dépliant 
et site. Grâce à une styliste de bon conseil, logo et 
dépliant sont sous clé. En décembre, une forme 
simplifiée et provisoire du site est publiée ; les  
remaniements sont en voie pour 2009.

La récolte de fonds se poursuit, cette année c’est 
le Jeune Chambre économique de la Veveyse qui 
s’est intéressée à Asperger-Romandie. Les contacts 
entrepris devraient déboucher sur du concret en 
2009.

Nous tenons notre 3° Assemblée générale le 1.4 
au Foyer à Lausanne (EEAA) en deuxième partie 
de laquelle Mmes Cronel Ohayon et Chappuis ont 
présenté les procédures diagnostiques au CHUV 
du syndrome d’Asperger ainsi que les modèles de 
prises en charge après le diagnostic.

Le comité s’est réuni à 9 reprises et a tenu la  
permanence de l’association. Par ce biais, des per-
sonnes obtiennent des informations de tout ordre 
et de l’écoute.
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